Dienstleistungs- und

Erfolg durch
Motivation
und Kommunikation

Lernen Sie uns kennen:
www.duvg.info



DuVG, das heildt

Die Gewerkschaft die die Mitgliederinteressen in den Mittelpunkt

stellt.

Verniinftige Zusammenarbeit statt Phrasen!

Tarifpolitik heif3t fir uns: Erst die Mitglieder befragen und dann

unsere berechtigten Forderungen erheben.

Ehrenamtliche Mitglieder, die mit ihrer Gewerkschaftsarbeit auf der
Basis des Grundgesetzes mit unumstoRlichen ethischen und

moralischen Werten unseren Mitgliedern zur Seite stehen.

Die DuVG ist

= unabhangig

= weder konfessionell noch parteipolitisch gebunden
= eine echte Alternative zu anderen Gewerkschaften
= fachlich kompetent

= kostengunstiger als die meisten Mitbewerber
(Beitrag nur 0,5 %)

Grundsatzlich gilt
mitdenken
mitentscheiden
mitverantworten



Unsere Ziele sind unter anderem:

= Durchsetzung von gerechten Tarifvertragen (z.B. Bezahlung,
Arbeitszeit, Urlaub)

= klare Trennung von Arbeitszeit und Freizeit
= Ungestdrtheit der Pausen

= ein bewaltigbares Arbeitspensum

= hoher Sicherheits- und Gesundheitsschutz

= variable Arbeitszeitgestaltung fur die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf
= Forderung und Unterstlitzung bei der Personalentwicklung

= Abbau von Arbeitsverdichtungen - insbesondere in den

sozialen Berufen

= Reformierung der Ausbildungsordnungen

Mit der Verwirklichung unserer Ziele
sowie unserer Grundsatze wollen wir
motivierte und dadurch zufriedene
Beschaftigte erreichen. Diese sollen
von ihren Arbeitgebern Wertschatzung
erfahren.

Deshalb unterstiutzt die DuVG aktiv die
Arbeitnehmervertretungen vor Ort.




DuVG

Die DuVG bietet

= Beratung und Prozessvertretung bei arbeits— und dienstrechtlichen

Angelegenheiten

= Unterstiitzung bei gewerkschaftlich anerkannten Streiks,

Aussperrungen und sonstigen Malregelungen
= Fortbildungen, Personal- und Betriebsrateschulungen

= Freizeitunfallversicherung

Der DuVG Mitgliedsbeitrag betragt

nur 0,5 % des monatlichen Bruttoarbeitslohns unter Beriicksichtigung

des Mindestbeitrages (gemaR Beitragsordnung).

Verminderte Beitrége fur Rentner und Pensionére.
Sie profitieren somit von der allgemeinen Rentenentwicklung




