
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Erfolg durch 
Motivation 

    und Kommunikation 

Dienstleistungs- und 
Verkehrsgewerkschaft 

       Lernen Sie uns kennen: 
           www.duvg.info 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DuVG, das heißt 
  
  

Die Gewerkschaft die die Mitgliederinteressen in den Mittelpunkt 

stellt. 

Vernünftige Zusammenarbeit statt Phrasen! 

 

Tarifpolitik heißt für uns: Erst die Mitglieder befragen und dann 

unsere berechtigten Forderungen erheben. 

 

Ehrenamtliche Mitglieder, die mit ihrer Gewerkschaftsarbeit auf der 

Basis des Grundgesetzes mit unumstößlichen ethischen und 

moralischen Werten unseren Mitgliedern zur Seite stehen. 

Die DuVG ist 
  
 unabhängig 

 weder konfessionell noch parteipolitisch gebunden 

 eine echte Alternative zu anderen Gewerkschaften 

 fachlich kompetent 

 kostengünstiger als die meisten Mitbewerber 
(Beitrag nur 0,5  %) 

 
 
Grundsätzlich gilt 

 mitdenken 

  mitentscheiden 

   mitverantworten 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Unsere Ziele sind unter anderem: 
  

 Durchsetzung von gerechten Tarifverträgen (z.B. Bezahlung, 

Arbeitszeit, Urlaub) 

 klare Trennung von Arbeitszeit und Freizeit 

 Ungestörtheit der  Pausen 

 ein bewältigbares Arbeitspensum 

 hoher Sicherheits- und  Gesundheitsschutz 

 variable Arbeitszeitgestaltung für die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 Förderung und Unterstützung bei der Personalentwicklung 

 Abbau von Arbeitsverdichtungen - insbesondere in den 

sozialen Berufen  

 Reformierung der Ausbildungsordnungen  

  

Mit der Verwirklichung unserer Ziele  
sowie unserer Grundsätze wollen wir 
motivierte und dadurch zufriedene 
Beschäftigte erreichen. Diese sollen  
von ihren Arbeitgebern Wertschätzung 
erfahren. 

 
Deshalb unterstützt die DuVG aktiv die  
Arbeitnehmervertretungen vor Ort.  
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

DuVG 
  
  
  
  
  
Die DuVG bietet 
  
 Beratung und Prozessvertretung bei arbeits– und dienstrechtlichen 

Angelegenheiten 

  

 Unterstützung bei gewerkschaftlich anerkannten Streiks, 

Aussperrungen und sonstigen Maßregelungen 

  

 Fortbildungen, Personal– und Betriebsräteschulungen 

  

 Freizeitunfallversicherung 

  
  
  
Der DuVG Mitgliedsbeitrag beträgt 
  
nur 0,5 % des monatlichen Bruttoarbeitslohns unter Berücksichtigung 

des Mindestbeitrages (gemäß Beitragsordnung). 

  

Verminderte Beiträge für Rentner und Pensionäre. 

Sie profitieren somit von der allgemeinen Rentenentwicklung 

(Solidarprinzip) und sind weiterhin freizeitunfallversichert.  


